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РАСПОРЯЖЕНИЕ 
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Об утверждении положения об организации и осуществлении 
образовательной деятельности на Московской детской железной дороге 

I f 

В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 18 сентября 2020 г. 
№ 2022/р «Об утверждении типового положения об организации и 
осуществлении образовательной деятельности детскими железными дорогами» 
и в целях повышения эффективности работы детских железных дорог и 
установления единого порядка их деятельности: 

1. Утвердить положение об организации и осуществлении 
образовательной деятельности на Московской детской железной дороге. 

2. Начальнику Московской детской железной дороги Козиной М.Б. 
ознакомить под роспись причастных работников с настоящим 
распоряжением. , 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
начальника службы управления персоналом Московской железной дороги — 
филиала ОАО «РЖД» Гродя А.С. 

Заместитель начальника железной 
дороги по кадрам и социальным 
вопросам 

T Z 

Д.Ю.Хворостов 

НАЧАЛЬНИКА, Ж-. "Е JhC^ ДС-^аГИ 

Исп. Козина М.Б., МДЖД 
(496)463-62-89 



УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением Московской железной 
дороги - филиала ОАО «РЖД» 

от « j ^ » ^^J</c^ 1<<^11 г. № Af^ 'SP4/> 

ПОЛОЖЕНИЕ ^ 
об организации и осуществлении образовательной 

деятельности на Московской детской железной дороге 

ЕОбщие положения 

1. Настоящее Положение разработано на основе типового положения, 
утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 18 сентября 2020 г № 2022/р, 
устанавливающего единые требования к организации и осуществлению 
образовательной деятельности детскими железными дорогами (далее также -
ДЖД) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными _документами ОАО «РЖД». 

2. Московская детская железная дорога является структурным 
подразделением Московской железной дороги - филиала ОАО «РЖД» (далее -
МДЖД), осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 
общеразвивающим программам (далее - дополнительные программы), 
разработанным на основе типовых дополнительных программ, утвержденных 
ОАО «РЖД», при наличии соответствующей лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим 
программам. Реализация МДЖД дополнительных программ направлена на 
ориентацию школьников на профессии железнодорожного транспорта, 
формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, а также на организацию их свободного времени. 
Дополнительные программы учитывают возрастные особенности детей. 

3. Участниками образовательного процесса по реализации 
дополнительных программ являются: i 

обучающиеся общеобразовательных организаций; I 
родители (законные представители) обучающихся; 
педагогические и другие работники МДЖД, иные лица, которые имеют 

железнодорожное или педагогическое образование и привлекаются к реализации 
дополнительных программ на условиях гражданско-правового договора (далее -
привлеченные лица). Е 

4. Для освоения дополнительных программ на МДЖД принимаются 
обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных организаций. Прием на МДЖД 



осуществляется также в порядке перевода с других детских железных дорог. 
Прием на МДЖД, в том числе в порядке перевода с других детских железных 
дорог, осуществляется в соответствии с правилами приема, установленными 
распоряжением ОАО «РЖД» от 18 сентября 2020 г. № 2024/р. Обучающиеся, 
осваивающие дополнительные программы, имеют статус юных 
железнодорожников. 

5. Набор юных железнодорожников на учебный год формируется в 
соответствии с учебной нагрузкой педагогических работников и площадей 
МДЖД, используемых для реализации образовательной деятельности, в 
соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи". I 

6. Образовательная деятельность на МДЖД осуществляется на русском 
языке. I f. 

I I-

7. Обучение по дополнительным программам для юных 
железнодорожников осуществляется бесплатно. Реализация дополнительных 
программ осуществляется за счет средств ОАО «РЖД», в рамках лимита средств 
утвержденного бюджета на указанные цели. 

8. Для всестороннего развития юных железнодорожников на МДЖД могут 
быть организованы кружки моделирования и конструирования, технического 
творчества, спортивные кружки, кружки художественной самодеятельности и 
т.д. I f 

9. МДЖД может оказывать юным железнодорожникам платные 
образовательные услуги за рамками дополнительной программы. 

10. При организации питания детей МДЖД руководствуется санитарно-
эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся 
общеобразовательных учреждений. 

11. Служба управления персоналом железной дороги осуществляет 
контроль за организацией обучения на МДЖД. 

t I 
П.Общие положения по реализации | 

дополнительных программ 
12. Освоение дополнительных программ осуществляется в очной и 

дистанционной формах обучения. , 
13. Срок освоения дополнительных программ - 7 лет. Юные 

железнодорожники могут осваивать дополнительные программы в полном или 
частичном объеме. 

14. Образовательный процесс по дополнительным программам 
осуществляется в соответствии с учебным планом и календарным учебным 
графиком и разделяется на учебные годы (курсы обучения). 

15. К освоению 1-го курса обучения допускаются юные 
железнодорожники, принятые на МДЖД для освоения дополнительных 



программ. К освоению каждого следующего курса обучения допускаются юные 
железнодорожники, успешно прошедшие предыдущий курс обучения. 

16. Полный курс дополнительных программ предусматривает обучение по 
двум ступеням: 

I - ступень (5-9 класс; 1-5 курс); 
II - ступень (10-11 класс; 6-7 курс). 

Результатом освоения первой ступени является успешная аттестация 
в полном объеме для каждого курса обучения с обязательным прохождением 
практических занятий. 

Освоить вторую ступень могут обучающиеся, прошедшие обучение 
по первой ступени в полном объеме или обучающиеся по индивидуальной 
ускоренной программе при условии успешной сдачи аттестации по итогу курсов 
первой ступени и обязательном прохождении практических занятий. 

В процессе реализации дополнительных программ осуществляется: 
на 1-ом курсе обучения - общая профессиональная ориентация на 

железнодорожном транспорте (введение в железнодорожную отрасль); 
на 2-5 курсах обучения (на каждом курсе) - последовательное углубление 

профессиональной ориентации на профессии железнодорожного транспорта; 
на 6-ом курсе обучения - основы транспортной логистики, управления 

персоналом, экологической безопасности, информационных технологий; 
на 7-ом курсе обучения - проектная деятельность в области 

железнодорожного транспорта, подготовка к сдаче ЕГЭ профильных предметов. 
17. Перечень профессий и должностей работников железнодорожного 

транспорта для профессиональной ориентации первой ступени обучения 
(на 1-5 курсах обучения) устанавливается ОАО «РЖД»: j 

на 1-ом курсе - проводник пассажирского вагона, работник по 
обслуживанию пассажиров на железнодорожном вокзале, 

на 2-ом курсе - монтер пути, сигналист, оператор поста централизации, 
дежурный стрелочного поста, дежурный по переезду, дежурный помощник 
начальника железнодорожного вокзала, работник по обслуживанию пассажиров 
на железнодорожном вокзальном комплексе, 

на 3-ом курсе - начальник пассажирского поезда, контролер-ревизор 
пассажирских поездов, начальник железнодорожного вокзала, бригадир пути, 
сигналист, мастер дорожный, осмотрщик вагонов, осмотрщик-ремонтник вагонов, 

на 4-ом курсе - электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств 
сигнализации, централизации и блокировки, электромеханик устройств 
сигнализации, централизации, блокировки и средств связи, помощник машиниста 
локомотива, машинист локомотива, 

на 5-ом курсе - начальник станции, диспетчер поездной, дежурный по 
железнодорожной станции, оператор при дежурном по железнодорожной 
станции. I 

18. Юный железнодорожник может осваивать дополнительные программы 
ускоренно по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном 
локальным нормативным актом МДЖД. 



19. Учебный план по дополнительным программам включает в себя 
теоретическую и практическую подготовку. I 

20. В целях контроля результатов освоения дополнительных программ 
проводится промежуточная аттестация юных железнодорожников (далее -
промежуточная аттестация). 

21. МДЖД самостоятельна в выборе форм, средств и методов 
образовательной деятельности в пределах, определенных законодательством 
Российской Федерации и нормативными документами ОАО «РЖД». 

22. МДЖД может осуществлять образовательную деятельность с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. I 

23. МДЖД может осуществлять образовательную деятельность с 
использованием сетевой формы реализации дополнительных программ, в том 
числе во взаимодействии с вузами железнодорожного транспорта и опорными 
школами ОАО «РЖД», региональными технопарками «Кванториум», иными 
образовательными организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность. 

24. Учебные занятия по дополнительным программам, в том числе и 
практические занятия, заканчиваются не позднее 19 часов по местному времени. 

25. По решению МДЖД в течение учебного года могут устанавливаться 
каникулы. 

Ш.Теоретическая подготовка { 

26. Теоретическая подготовка проводится посредством изучения учебных 
дисциплин (далее - дисциплины) с октября по май. 

ДЖД может переносить сроки начала и (или) завершения теоретической 
подготовки не более чем на 1 месяц без изменения продолжительности 
теоретической подготовки или с сокращением продолжительности 
теоретической подготовки не более чем на 2 месяца. 

27. Теоретические занятия проводятся в группах и с отдельными юными 
железнодорожниками исходя из санитарно-эпидемиологических требований и 
особенностей теоретических занятий, а также в формате дистанционного 
обучения. 1 

28. Теоретические занятия проводятся один раз в неделю 
продолжительностью 2 академических часа. Юный железнодорожник может 
посещать в один день не более двух занятий продолжительностью до 40 минут 
каждое. Между занятиями устанавливается перерыв не менее 10 минут. 

29. Теоретические занятия проводятся в соответствии с расписанием. 
Расписание занятий формируется на период теоретической подготовки. 
Расписание занятий утверждается начальником МДЖД и не позднее чем за 3 
дня до начала периода теоретической подготовки (в соответствии с календарным 
учебным графиком) размещается на информационном стенде МДЖД. 



в случае переноса или замены учебных занятий администрация МДЖД 
осуществляет оповещение юных железнодорожников. Оповещение 
осуществляется, как правило, за три дня до учебных занятий, а в случае 
возникновения непредвиденных обстоятельств - в более поздний срок. 

30. в рамках теоретической подготовки осуществляется обучение юных 
железнодорожников по охране труда и правилам безопасности, которое включает 
в себя: 

ознакомление с общими положениями по охране труда и правилам 
безопасности на железнодорожном транспорте, мерами безопасности при 
нахождении на объектах железнодорожного транспорта; I 

вводный инструктаж по условиям работы и правилам внутреннего трудового 
распорядка на производственных объектах МДЖД. { 

31. По решению администрации МДЖД в учебный план могут быть 
включены факультативные дисциплины, которые реализуются для юных 
железнодорожников, изъявивших желание изучать указанные дисциплины на 
основании соответствующего заявления родителей (законных представителей). 

32. В качестве факультативных дисциплин для юных 
железнодорожников, обучающихся в 9-11 классах общеобразовательных 
организаций, могут реализовываться: 

дисциплины, направленные на подготовку к прохождению 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего образования и к сдаче единого государственного экзамена по математике, 
физике, информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ); 

дисциплины (отдельные темы дисциплин), входящие в образовательные 
программы высшего образования - программы бакалавриата, программы 
специалитета, образовательные программы среднего профессионального 
образования. 

Занятия по указанным дисциплинам проводятся педагогическими 
работниками образовательных организаций высшего образования, 
профессиональных образовательных организаций. 

I 
IV. Аттестация по теоретической подготовке 

t 
33. В ходе реализации дополнительных программ ведется систематический 

учёт знаний и умений юных железнодорожников. Для оценки результативности 
знаний применяется текущий и итоговый контроль. 

34. Текущий контроль осуществляется для оценки степени и качества 
усвоения юными железнодорожниками материала дополнительной программы. 
Методы аттестации: 

тестирование, опрос; 
участие в викторинах, олимпиадах; 
зачеты по темам; 
выполнение творческих индивидуальных и групповых заданий. 



35. В конце каждого теоретического периода изучаемого курса проводится 
итоговая аттестация с целью определения качества полученных знаний и умений: 

1-2 курс обучения — технические викторины и тест по охране труда и 
правилам безопасности; i 

3 и последующие курсы обучения — зачет по курсам и тест по охране труда 
и правилам безопасности. 

36. Результаты аттестации фиксируются в журнале учета учебных занятий 
и сдачи тестов по охране труда. 

37. К аттестации допускаются юные железнодорожники, систематически 
посещавшие теоретические занятия на соответствующем курсе обучения или 
прошедшие данный курс дистанционно. I I 

38. Аттестация проводится комиссионно работниками МДЖД. Состав 
комиссии утверждается локальным нормативным актом МДЖД. 

39. Результаты аттестации по теоретическим знаниям изученного курса, 
охране труда и правилам безопасности вносятся в зачетные книжки юных 
железнодорожников (приложение № 1). 

40. Юные железнодорожники, не прошедшие аттестацию по уважительной 
причине (болезнь, иная причина, подтвержденная документально), допускаются к 
аттестации в срок, установленный МДЖД. 

41. Юным железнодорожникам, не прошедшим аттестацию, 
предоставляется возможность пройти ее повторно в срок, установленный ДЖД. 

42. Успешная аттестация является обязательным условием допуска 
учащихся к прохождению практических занятий и перевода на следующий курс 
обучения. I 

43. Юные железнодорожники, не прошедшие аттестацию, не допускаются к 
практическим занятиям. 

У.Практическая подготовка 
i-

44. Практическая подготовка направлена на применение и закрепление 
освоенного теоретического материала. 

45. Практические занятия предусмотрены дополнительными программами и 
проводятся на МДЖД в период летних каникул не более 5 дней в неделю. 
Продолжительность практических занятий в течение дня составляет не более 4 
академических часов с одним или несколькими перерывами. 
Продолжительность перерыва (суммарная продолжительность перерывов) 
составляет не менее одного астрономического часа. 

46. Практические занятия проводятся с учетом местной инструкции о 
порядке организации практических занятий, движения поездов и охране труда на 
МДЖД, местных природно-климатических, социально-экономических и иных 
условий. 

47. Практические занятия проводятся на 1-6 курсах обучения. 
48. В период посещения практических занятий юные железнодорожники 

могут быть допущены к управлению техникой, аппаратами, механизмами и 



другими устройствами только под наблюдением педагогических работников 
МДЖД и под личную ответственность прикомандированных работников, 
непосредственно обслуживающих эти устройства. j 

49. Проведение практических занятий должно быть синхронизировано с 
работой МДЖД для посетителей. 

50. Для проведения теоретических и практических занятий с юными 
железнодорожниками на МДЖД формируются смены, в состав которых входят 
юные железнодорожники различных курсов обучения. Смены работают в 
соответствии с графиком, утвержденном начальником МДЖД. В каждой смене 
назначается руководитель смены (заместитель руководителя) из числа юных 
железнодорожников 3-7 курсов обучения. 

51. Смена работает под руководством педагогического работника МДЖД, 
закрепленного за данной сменой, который следит за правильной организацией 
работы, ведет учет посещаемости, осуществляет контроль за ознакомлением с 
профессией, соблюдением правил безопасности и охраны труда. 

52. В ходе практической подготовки ежедневно проводятся: 
планерка по распределению юных железнодорожников по профессиям в 

соответствии с курсом обучения; 
целевой инструктаж юных железнодорожников по безопасности движения 

поездов, охране труда, правилам поведения и должностным обязанностям по 
профессиям; 

подготовка рабочих мест; | 
итоговая планерка. ^ 
53. Целевой инструктаж проводится уполномоченным работником МДЖД 

(привлеченным лицом) с записью в журнале инструктажа. 
54. По окончании практической подготовки проводится завершающая 

линейка (закрытие периода практических занятий). | 
55. Во время практических занятий юные железнодорожники 

обеспечиваются форменной одеждой. i 
56. МДЖД в летний период могут осуществлять обмен группами юных 

железнодорожников для ознакомления с порядком и спецификой работы 
принимающей ДЖД. Обмен группами возможен только по предварительному 
согласованию с ОАО «РЖД» и принимающей ДЖД. Количество групп 
определяет принимающая ДЖД с учетом суммарной численности детей в группах 
не более 20 юных железнодорожников. 

I 
VI. Выдача документов о профессиональной 

ориентации на железнодорожном транспорте 

57. Юным железнодорожникам, успешно прошедшим обучение, выдается 
свидетельство об окончании обучения на МДЖД, также выпускник получает 
характеристику-рекомендацию в учебное заведение железнодорожного 
транспорта и диплом выпускника. 



58. Свидетельство об окончании обучения на МДЖД оформляется по 
образцу, установленному ОАО «РЖД» (приложение № 2). 

59. Выдача выпускникам свидетельства об окончании обучения на МДЖД 
осуществляется в торжественной обстановке. I 

VII. Выдача справки об обучении или о периоде обучения 

60. Юным железнодорожникам, отчисленным с ДЖД до завершения 
освоения дополнительных программ, выдается справка об обучении по образцу, 
установленному ОАО «РЖД» (приложение №3), по письменному запросу 
родителей (законных представителей). t-

61. Юным железнодорожникам, осваивающим дополнительные 
программы, выдается на основании заявления родителей (законных 
представителей) справка о периоде обучения по образцу, установленному ОАО 
«РЖД» (приложение № 4). I | 

i 

VIII. Права и обязанности участников 
образовательных отношений 

62. Права и обязанности юных железнодорожников и родителей (законных 
представителей) юных железнодорожников как участников образовательных 
отношений определяются законодательством Российской Федерации, 
нормативными документами ОАО «РЖД». f 

63. Юные железнодорожники обязаны добросовестно и бережно относиться 
к имуществу железной дороги, форменной одежде, уважать честь и достоинство 
других юных железнодорожников, работников МДЖД и привлеченных лиц, 
выполнять требования работников МДЖД и привлеченных лиц в части, 
отнесенной к их компетенции настоящим Положением. 

64. На МДЖД допускаются юные железнодорожники, принятые для 
освоения дополнительных программ. Для прохода на территорию и в здания 
МДЖД юные железнодорожники предъявляют удостоверение юного 
железнодорожника (приложение № 5). ' 

65. МДЖД не вправе привлекать юных железнодорожников к 
общественно-полезному труду без их письменного согласия и письменного 
согласия родителей (законных представителей) обучающихся. 

66. Порядок организации на МДЖД мероприятий (в том числе выездных), 
которые не предусмотрены учебным планами дополнительных программ, и 
порядок посещения указанных мероприятий юными железнодорожниками 
устанавливаются локальными нормативными актами МДЖД. 

67. Дисциплина на ДЖД, в том числе при проведении выездных 
мероприятий, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
юных железнодорожников, работников МДЖД, привлеченных лиц. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к юным 
железнодорожникам не допускается. 



68. За успехи в учебе, а также в общественной, творческой, 
экспериментальной деятельности к юным железнодорожникам могут быть 
применены меры поощрения: I 

занесение в Книгу почета МДЖД; | 
награждение ценным подарком; 
объявление благодарности начальника железной дороги и структурного 

подразделения железной дороги; 
награждение почетной грамотой железной дороги и структурного 

подразделения железной дороги; 
поощрение поездкой на другую ДЖД; 
награждение Почетной грамотой ОАО «РЖД». 
Меры поощрения могут применяться как к отдельным юным 

железнодорожникам, так и к группам (сменам) юных железнодорожников. 
Меры поощрения могут применяться, в том числе, по итогам 

соревнований, конкурсов и иных мероприятий. 
69. За неисполнение или нарушение нормативных документов 

ОАО «РЖД» по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности ДЖД к юным железнодорожникам могут быть применены меры 
воспитательного характера и дисциплинарного взыскания. 

70. Меры воспитательного характера представляют собой действия 
администрации МДЖД, ее педагогических работников, направленные на 
разъяснение юным железнодорожникам недопустимости нарушения правил 
поведения на ДЖД, осознание юными железнодорожниками пагубности 
совершенных ими действий, воспитание личных качеств, добросовестного 
отношения к учебе и соблюдению дисциплины. | 

71. К юным железнодорожникам могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания: 

замечание; 
выговор; 
отчисление с ДЖД до завершения освоения дополнительных программ. 
72. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее 6 месяцев со дня его 
совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывания его на каникулах. 

73. Отчисление с МДЖД до завершения освоения дополнительных 
программ как мера дисциплинарного взыскания применяется к юному 
железнодорожнику, достигшему возраста пятнадцати лет, в случае 
систематических пропусков занятий, совершения противоправных действий, а 
также в случае, если обучение юного железнодорожника на МДЖД оказывает 
отрицательное влияние на других юных железнодорожников, нарушает их права и 
(или) права работников МДЖД, привлеченных лиц, а также нормальное 
функционирование МДЖД, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 
педагогического воздействия не дали результата. i 

74. Кроме того, юные железнодорожники могут быть отчислены с МДЖД 
в следующих случаях: 
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в связи с завершением обучения в общеобразовательной организации; 
по инициативе юных железнодорожников или их родителей (законных 

представителей); j 
по обстоятельствам, не зависящим от воли юных железнодорожников, их 

родителей (законных представителей) и МДЖД. 
75. Юный железнодорожник, отчисленный с МДЖД по его инициативе (по 

инициативе его родителей (законных представителей) до завершения освоения 
дополнительной программы, имеет право на восстановление для обучения на 
МДЖД на курс обучения, с которого он был отчислен, или на курс ниже с начала 
следующего учебного года. 

IX. Документационное регулирование образовательных отношений 

76. Образовательные отношения на МДЖД регулируются 
распорядительными документами, которые издаются в форме приказов за 
подписью начальника МДЖД (далее - приказы начальника ДЖД). 

77. Издаются следующие приказы начальника ДЖД: 
1) о зачислении на МДЖД: 
для начала освоения дополнительных программ; 
в порядке перевода с другой ДЖД; 
2) о прохождении обучения на МДЖД: 
о допуске юных железнодорожников к аттестации по теоретической 

подготовке; I 
о переводе юных железнодорожников на следующий курс обучения; 
о допуске юных железнодорожников к посещению практических занятий; 
о направлении юных железнодорожников на другие ДЖД для прохождения 

практических занятий; 
о переводе юных железнодорожников на ускоренное обучение по 

индивидуальному учебному плану; 
о повторном прохождении курса обучения; ' 
об окончании обучения на МДЖД и выдаче свидетельства о 

профессиональной ориентации на железнодорожном транспорте; 
3) об отчислении с МДЖД: 1 
в связи с завершением обучения в общеобразовательной организации; 
в порядке дисциплинарного взыскания; I 
по инициативе юных железнодорожников, родителей (законных 

представителей) юных железнодорожников; 
по обстоятельствам, не зависящим от воли юных железнодорожников, 

родителей (законных представителей) и МДЖД; 
4) о восстановлении для обучения на МДЖД юных железнодорожников, 

ранее отчисленных с МДЖД; 
5) о применении к юным железнодорожникам мер поощрения; 
6) о применении к юным железнодорожникам мер дисциплинарного 

взыскания. 
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78. Приказы начальника ДЖД о зачислении на МДЖД, о переводе на 
ускоренное обучение по индивидуальному учебному плану, о допуске к 
прохождению практической подготовки, о направлении на другие ДЖД для 
прохождения практики, об отчислении по инициативе юных железнодорожников, 
родителей (законных представителей), о восстановлении для обучения на МДЖД 
юных железнодорожников, ранее отчисленных с МДЖД, издаются на основании 
заявлений родителей (законных представителей). 

79. Заявления родителей (законных представителей) юных 
железнодорожников, указанные в настоящем Положении, подаются в письменном 
виде. 

80. Юному железнодорожнику, зачисленному на обучение по 
дополнительным программам, выдается зачетная книжка (приложение №1) и 
удостоверение юного железнодорожника (приложение №5) На каждого юного 
железнодорожника оформляется учетная карточка (приложение № 6), которая 
хранится у начальника МДЖД. I 

В зачетной книжке и учетной карточке фиксируются (на каждом курсе 
обучения): 
прохождение теоретической подготовки; 
прохождение практической подготовки; 
результаты аттестации. 

Формы удостоверения, зачетной книжки и учетной карточки юного 
железнодорожника устанавливаются ОАО «РЖД». [ 
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Приложение № 1 I 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской детской 
железной дороги » 

ОАО «РЖД» 
Московская детская железная дорога 

ЗАЧЕТНАЯ КНИЖКА № 

Выдан учащемуся. школы 

Юному железнодорожнику Московской детской железной дороги 

Преподаватель 
202 г. 

Срок действия продлен: 

по« » 202 г. 
Преподаватель ДЖД 

202 г. 
Преподаватель ДЖД 

202 г. 
Преподаватель ДЖД 

202 г. 
Преподаватель ДЖД 

Подпись владельца. 

ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
ЮНЫХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 

Категорически запрещается: 
1. Прыгать на ходу поезда из вагона или в вагон; 
2. При выходе из вагона прыгать из тамбура на платформу 
3. Стоять на подножке или в тамбуре во время стоянки и хода 

поезда, переходить из вагона в вагон на ходу поезда и через 
торцевые двери на ходу и стоянке поезда; 

А. Держать двери тамбуров в открытом состоянии при 
следовании поезда и на полевую сторону при посадке и 
высадке пассажиров; 

5. Касаться оборванных проводов и приближаться к ним ближе 
10 метров, касаясь электрического оборудования и силовых 
энергетических установок; 

6. Находиться на рельсах и стрелках, путях без сигнальных 
жилетов; 

7. Садиться на рельсы и шпалы, ограждения платформ, края 
платформы, подножки вагонов, балансирные рычаги; 

8. Переходить через железнодорожные пути в зоне стрелочных 
переводов; 

9. Проходить между близко стоящими подвижными единицами 
(менее 10 метров}; 

10. При переходе через железнодорожные пути наступать на 
головку рельсов, шпалы; 

11. Переходить пути через железнодорожные пути перед 
движущимся и собирающимся начать движение поездом 
или локомотивом; 

12. Переходить пути не под прямым углом; 
13. Обходить стоящий состав менее чем за 5 метров; 
14. Бегать на территории детской железной дороги по 

платформам, станциям, спускаться с платформы на 
железнодорожные пути; 

15. Нарушать установленные требования правил поведения. 

СДАЧА ЗАЧЕТОВ 

1курс 

г курс 

Зкурс 

4 курс 

5 курс 

6 курс 

7 курс 

Дата Оценка Оценка 
по ОТ Подпись 
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ОТМЕТКА ОБ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОЙ И МАССОВОЙ 
РАБОТЕ ЮНОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА 

Дата Содержание работы Подпись 
инструктора 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 202_ год смена №_ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 202_ год смена №_ 

Дата Должность Оценка, подпись 
инструктора Дата Должность Оценка, подпись 

инструктора 

для ОТМЕТОК О ПООЩРЕНИЯХ 

Дата № приказа Содержание 

ДЛЯ ОТМЕТОК ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
(об отпусках, вьРЁЗдах в лагври, замечания по работе, учебе, вызове родителей) 
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p/d 

Приложение № 2 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской детской 
железной дороги 

«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

ФИЛИАЛ 

МОСКОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 

МОСКОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 

СВИДЕТЕЛЬСТВО 

№ 

СВИДЕТЕЛЬСТВО 

ЯВЛЯЕТСЯ ДОКУМЕНТОМ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПОЛНОГО ОБЩЕГО КУРСА ЖЕЛЕЗНЫХ ДОГОГ 

по дополнительным общеразвивающим программам 

Выдано 

в ТОМ, ЧТО ОН (она) о6учался(лась) на 
Московской детской железной дороге с 
20 Г. по 20 г. и прошёл(ла) 
полный курс обучения по программам 
ДЛЯ детских железный дорог. 

г 
Начальник 
детской железной дороги 

М.П. 

20 
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Приложение № 3 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской 
детской железной дороги 

СПРАВКА 

Дана ' , обучающемуся 
МОУ , о том, что он (она) обучался 
(обучалась) на Московской детской железной дороге и посещал(а) кружки 
« Ю н ы й м/-отт^оиг>ттг.гл/лмлитть-чч г, тт««м,лг, п УУ ^^ f железнодорожник» в период с « 

г. 
» г. по « » 

Справка дана для представления 

Начальник детской 
железной дороги И.О.Фамилия 
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Приложение № 4 | 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской детской 
железной дороги | 

Дана 
МОУ 

обучающемуся 
, о том, что он (она) занимается 

на Московской детской железной дороге и посещает кружки «Юный 
железнодорожник» согласно расписанию занятий по с 

час. до час. 
Справка дана для представления 

Начальник детской 
железной дороги И.О.Фамилия 
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Приложение № 5 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской детской 
железной дороги 

ОАО «РЖД» 
Московская детская железная дорога 

Действительно по 31 декабря 202 г. 

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 
Выдано_ 

Юному железнодорожнику Московской детской железной дороги 

Начальник Московской ДЖД 
М.П. « » 202 г. 

Подпись владельца. 

Срок действия продлен: 

по« » 
Начальник ДЖД 

по« » 
Начальник ДЖД 

по« » 
Начальник ДЖД 

по« » 
Начальник ДЖД 

202 г 

202 г 

202 г 

202 г 
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Приложение № 6 
к положению об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности Московской 
детской железной дороги 

р/д СМЕНА/ГРУППА № 

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА 
ЮНОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА 

Московской детской железной дороги 

Дата зачисления:« » 20 г. 

Дата отчисления:« » 20 г. 



Место для 
фотографии 

Фамилия 
Имя 
Отчество 

Место жительства: 

19 

Личный телефон: 

Мать: 

Место работы: 

Телефон: 

Отец: 

Место работы: 

Телефон: 

РОДИТЕЛИ: 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРУЖКИ: 
№п/п Наименование Кол-во часов Зачет/не зачет 

ОСОБЫЕ ОТМЕТКИ: 
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1 
год 
№п/п 

ОТМЕТКИ ПО ПРОЙДЕННЫМ КУ1 
Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет/ 
не зачет 

»САМ: 
Практикоориентированные 

занятия 
Тест 

по о т 
Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

2 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет/ 
не зачет 

Практикоориентированные 
занятия 

Тест 
по о т 

Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

3 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет/ 
не зачет 

Практикоориентированные 
занятия 

Тест 
по о т 

Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

4 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет / 
не зачет 

Практикоориентированные 
занятия 

Тест 
по о т 

Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

5 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет/ 
не зачет 

Практикоориентированные 
занятия 

Тест 
по о т 

Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

6 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета Кол-во 
часов 

Зачет / 
не зачет 

Практикоориентированные 
занятия 

Тест 
по о т 

Кол-во 
дней 

Подпись 
инструктора 

7 

год 
№п/п 

Теоретическое обучение 

Наименование предмета/проекта Кол-во 
часов 

Зачет/ 
не зачет 

1 
Тест по о т 

Подпись 
инструктора 
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Дата Вид 

ПООЩРЕНИЯ: 
Краткое описание № приказа Подпись начальника 

дороги/инструктора/преподавателя 

ВЗЫСКАНИЯ: 
Дата Вид Краткое описание № приказа Подпись начальника 

дороги/инструктора/преподавателя 

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ: 
Дата Краткое описание 

Подпись начальника 
дороги/инструктора/ 

преподавателя 


